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Информация о деятельности по противодействию коррупции в
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Маловишерского района» за 2025 год
В библиотеках МБУК «Маловишерская МЦБС» проводится работа по предупреждению и противодействию коррупции.

Локальная правовая база в сфере противодействия коррупции разработана в соответствии с требованиями антикоррупционного законодательства: утверждены Положение об антикоррупционной политике в МБУК «Межпоселенческая библиотечная система Маловишерского района», Кодекс профессиональной этики и служебного поведения МБУК «Межпоселенческая библиотечная система Маловишерского района», Положение о конфликте интересов в МБУК «Межпоселенческая библиотечная система Маловишерского района», Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов в МБУК «Межпоселенческая библиотечная система Маловишерского района», Положение об оценке коррупционных рисков МБУК «Межпоселенческая библиотечная система Маловишерского района», Методика оценки коррупционных рисков в МБУК «Межпоселенческая библиотечная система Маловишерского района», Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческая библиотечная система Маловишерского района» к совершению коррупционных правонарушений. Все сотрудники библиотек ознакомлены под подпись с локальными документами по противодействию коррупции. В трудовые договора, заключаемые с вновь принятыми работниками, введены антикоррупционные положения.
На официальном сайте МБУК «Маловишерская МЦБС» размещены документы по предупреждению и противодействию коррупции. Отдельная гиперссылка на раздел «Противодействие коррупции» размещена на главной странице сайта. Доступ в раздел «Противодействие коррупции» осуществляется с главной страницы сайта путем 1 перехода по гиперссылке. 
На основании Положения об оценке коррупционных рисков МБУК «Межпоселенческая библиотечная система Маловишерского района» и по Методике оценки коррупционных рисков в МБУК «Межпоселенческая библиотечная система Маловишерского района» проведена оценка коррупционных рисков, возникающих в деятельности учреждения.

Назначен ответственный и создана комиссия по противодействию коррупции и комиссия по урегулированию конфликта интересов, в 2023 году назначен новый состав комиссии. Комиссией принят План мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений в МБУК «Межпоселенческая библиотечная система Маловишерского района». В 2025 году проведено 2 заседания комиссии по противодействию коррупции муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческая библиотечная система Маловишерского района». В рамках заседаний заслушан доклад директора МЦБС о результатах проведения мониторинга оказания услуг в МЦБС, в т.ч. платных, а также отчет о деятельности по противодействию коррупции за текущий год.

На информационном стенде для работников размещена актуальная информация по противодействию коррупции. Работникам выданы памятки. 
Директор МЦБС Л.А. Ефимова прошла обучение по дополнительной профессиональной программе – программе повышения квалификации «Основы профилактики коррупции. Разработка и принятие учреждениями культуры мер по предупреждению и противодействию коррупции» в ООО «Гуманитарные проекты – XXI век» (г. В.Новгород (рег.№24921) с 20.03 по 26.03.2025 в объеме 16 часов.  
Директор учреждения ежегодно предоставляет сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга и несовершеннолетних детей. Замечаний и нарушений не было.
Отчетность учреждения предоставляется в соответствии с нормативными документами по установленным формам. Достоверность сведений, содержащихся в отчетах, контролируется непосредственно директором и комиссией по противодействию коррупции.
За 2025 год не было случаев трудоустройства граждан, замещающих должности государственной и муниципальной службы.

Жалоб и обращений граждан на действие (бездействие) работников учреждений на наличие в них сведений о фактах коррупции, а также уведомлений работников о конфликте интересов, уведомлений о факте обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в 2024 году не поступало. 
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